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ANBI Algemeen

Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophande!

Contactgegevens. Vulm

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

Inwelke landen is

uw instelling actief? (%)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

....................................................................................................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------

72879750

inimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

'gN_ederland

- 0 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boeRjaar.

. Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuurvande instelling

Voorzitter
Secretaris
Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algermeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*}

Doelgroepen (™)

(meerdere opties mogelijR)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

: Kinderen

. Lhbtgi+

: i Slachtoffers van geweld

. Algemeen publiek
. Alleenstaandeouders ¢ . i Slachtoffers van natuurrampen
. i Analfabeten . Mensen met een beperking . i Slachtoffers van oorlog

|||||||||||||||||||||
||||||||||||||

. i Chronisch zieken . Milieu : Slachtoffers van seksueel misbruik

){ Dak- en thuislozen “ : Minderheden Studenten

---------------------

T T : Minima  Verslaafden

i Gedetineerden : Natuurgebieden

. i Gelovigen : Oceanen enzeeén : Vrouwen en meisjes

-t Gemeenschappen 3 - Werklozen

lllllllllllllllllllll

- Jongeren - Patiénten - Wildlife

- Qverig

: Quderen

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-numimer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

‘Het werkzaam zijn in het algemeen belang door het realiseren van extra middelen voor
fﬁ.’%ﬁfE@H@@Kﬁ[&_'?-T'?‘?'T.fﬁﬂ'ﬁﬁrﬁiﬁﬂﬁi!IQ_'FﬁﬁfﬁﬂEﬁii.ﬁ_gfjﬁiﬁi?@H'ﬁﬁTf@?HE[UJ_’?'}'_'E%]]Q!E!.‘éﬁ?!’.‘i?I?f,‘.‘e‘fﬁ!ﬁf.’fff
Stichting ondersteuning mensen zonder verblijfstitel Pauluskerk, met welke middelen
Eat:tiviteiten-wmrden-geargaﬂiseerd-teﬁ-behﬂeve-van-awt&zamem-met-tie:r*iﬂ"de----'-------------f-------*

"
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
=

'
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
a

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.

In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidspian.

Walkewerkzaambiedan égzt Frelfrfﬁ van extra middelen voor de ondersteuning van kleine projecten tb.v.de
i ——————

verricht deinstelling? 0" B U draagviak voor het werk van de Pauluskerk Rotterdam.”
Wanneer worden

welke werlzaamheden 53 Bijaragen van de Vrisriden van de Patiliskerk kunnen jaarlijks verschillende
LgevORIR Enhos 5culturele-en-sponieu&-a{;ﬁuiteitenuan-een--uit}e--mar-de--be-zmkara-wrden----------~---------------f--------uf
dragen die bij aan het georganiseerd: Ook kan de stichting financieel bijspringen; indien aanschattingen voor
realiseren van de Eh_et_uerblijf,..het_aomfﬂﬂ.en,_de.a:;tf[iu.ltei_tem.in_de..Eauluskark..ean.pﬂsiﬂav,e_.bijdrage..,,._.h..,,.,j
doelstelling? E ——— e st 5

.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
l

"
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
"

L
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Hoe krijgt de instelling
Inkomsten? el anborthalntinur so st s i e ,:

spEEREEESsssSEasEEsamTTES T T IR E T SEEEEE e PN N E e g RgE N Ty T e mmEEEREE -SSR T YRR PR S S AT AR A A A BN R R R T T T LT AN T UL TC T el il it i
u
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=
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-

=
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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v
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
&




Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden Is.

Beloningsbeleid
Reloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.
Ofvul bij de volgenae
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zifn
beschreven.

Url van het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het :
activiteitenverslag tevinden is.

oz van ob
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' In 2020 werd aan het Diaconaal Centrum van de Pauluskerk een totaal bedrag van € |
:"%ﬂ'éﬁ}._‘?!!fjl‘}.:j.'afgE.ﬁ?!.t‘,e’-‘!g__ejﬂ.;.'.‘Wﬁ't@ﬂﬁ.‘%ﬁjﬁ%’ﬁjﬁﬁﬁﬁﬁjgj?_ﬂ;jgiﬁfﬁTT!??€?25I€QQET;EEI}?@.‘{F{;ﬁ_’hﬁ """"""""""""""" .

ssszmmm & . ampnmE - - I -
o

‘dakiozenwerk. Ook werd een bijdrage van € 5.000.- voor de verbouwing open huis en
5eew-t;‘:ijnt:lﬂ%lt;;v:%:-*v.faﬂ~~€~5-.’£}»‘L}E2r.-=r"v.nm:':r-cle-~I~:1e1'st=~~rf:r’t-t:::ntii:flrwﬁ:a‘?-r-’tiEuw.rs.ﬂ.ar‘i{a-riﬁg-=~c.faﬂ--l::re-,n?_m::ne!«merr_?.--er’r---------E
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05 van b

_ Staatvan baten enlasten ; _ :

Baten 2020 2019 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

€ = i€

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven ‘E o ’€

Overige subsidies € e e

Baten sponsorbijdragen 1 S I -
Giften en donaties van particulieren €67721 €5909
Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen € i e

1.756:

Overige giften €4459 + € .

— € 72180 i€ 7.665
Financiéle baten { €

Overige baten

Lasten : : :
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs) € €

Verstrekte subsidies & giften € 40000 € 50
Aankopen en verwervingen €1240 €
Communicatiekosten :E €

Personeelskosten € €

Afschrijvingen
Financiéle lasten & TN, T & T ..

Som van de lasten :E N




m Staatvan batene

Toelichting
Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar
de jaarreRening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

o6 van 06

n lasten (vervolg)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

In 2020 is veel gebruik gemaakt door nieuwe donateurs van onze donatieknop. 5
‘Giften/doraties van particufigren werden via -deal en via bankovertscvhrijvingen

== = - - - R - =

‘ontvangen, Daarnaast werden ook donaties ontvangen van leden van onze vereniging
;t]'iﬁ*'ﬂI:I'ﬂiS"dDﬂﬂi’EUf‘VEIﬂ"GﬂZE‘S’(iﬂht"fﬁg'stﬂﬂﬂ"QEI‘EQ’ESH‘EEIT!';'Gﬁdﬁf'?&fﬂifﬁﬂﬂ'ﬁub‘si‘diea“'"5
en ‘"g'iﬁé’ﬁ“é’tééi'ﬁ"ﬁﬁtﬁé‘ﬁg’éﬁ'ﬂﬁﬁiﬁfi'e"é"ﬁééfﬁ'é’ﬁ"ﬁé'ﬂﬁ'ﬁéﬁé‘ﬁr’ eendoel aan zijn/haar
idenatie-heeﬂ--gek@ppeidr-Daze--danatie&-werden--ve:g@ed--aan-het-Diasonaal--Gemrum----m-i
;van"de'F’Hulﬁskerk:'fjver‘rgé"giﬁen"bétreft"ﬁﬁtvaﬁgen"giften"va'n"Biawﬁieéﬁ:ﬁankﬁp‘éﬁ""";
éen,,w.e_nmemingen_beiraﬂ-n._a....da..aans::haf,uan_een,hmﬂdsnijmachina.en..de..uerzmrging..-.-i

1
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
=

....................................................................................................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Url van de jaarrekening
Vul de link in naar de
jaarreRening als u deze
ook hebt gepubliceera.
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